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Tirvro I ConveNIo-COLECTIVO ENTRE EL PERSONAL
LABORAL Y EL AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS

_ Capitulo I: Disposiciones generales

Art. 1. Objeto del Convenio Colectivo

El presente acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/ 1985, de Libertad Sindical
y capitulo IV del titulo III de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Ptblico (en adelante EBEP):
regula las condiciones de trabajo y los planes de prevision social complementaria del personal labora] que
presta sus servicios en el Ayuntamiento de Fuente Vaqueros.

Art. 2. Norma minima y condicién mas beneficiosa

1. Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo se considerarn minimas ¥; por tanto, cualquier
mejora que se establezca por acuerdo entre las partes 0 acuerdos plenarios mas favorables al persona]
laboral, se aplicardn prevaleciendo sobre el contenido de] presente texto, asf como las mejoras establecidas

en cualesquiera disposiciones, cualquiera que sea su rango.

2. El contenido del presente Convenio Colectivo constituye un todo Gnico articulado y su interpretacién
practica se hard conforme al espiritu que lo forma y al principio general del derecho “in dubio pro

operario”.
Art. 3. Ambito funcional y personal

1. El presente Convenio Colectivo se extiende en todo el &mbito de la actividad que el Ayuntamiento realiza
en todos sus centros y dependencias.

2. Seré de aplicacion al personal laboral vinculado por una relacion de trabajo por cuenta ajena.

3. No obstante lo anterior, quedan excluidos del &mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo 1as
relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes supuestos:

A) Lasrecogidas en el art, 1.3. del Estatuto de los Trabajadores.

B) El personal de alta direccidn, bien sometido a Ia relacién especial de trabajo de esta naturaleza o bajo
condicion de eventual o de confianza vinculado por una relacion de cardcter administrativo, Este
personal quedara sometido a las disposiciones que regula sus relaciones asi como a lo acordado en
Sus respectivos contratos o nombramientos.

C) El personal que preste servicios en empresas piblicas o privadas que tengan suscritos contratos de
obras o servicios para la Corporacién Municipal, incluso en el supuesto en que estas personas
desarrollen su actividad en Centros dependientes de la misma.

D) Las personas contratadas para la realizacién de trabajos especificos que, desarrollando su actividad en
régimen de Derecho Civil, Mercantil o de Contratos de las Administraciones Publicas, se régiran por

sus normas especificas.

E) EI personal del campo que presten servicios temporales para el Ayuntamiento, cuando realicen
actividades agricolas, a los que serd de aplicacién el correspondiente convenio colectivo del ramo,

F) El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de empleo rural (PER) o de los Programas de
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Fomento del Empleo Agrario (PFEA), y, en general, cualquier otro que se contrate en virtud de
programas especificos de politica de empleo que pueda concertar esta administracién municipal de
conformidad con la Ley.

G) EI personal contratado en virtud de programas especificos, financiados total o parcialmente por la
Junta de Andalucia, el Estado, la Unién Europea o la Diputacion Provincial, concertados con esta
Administracion Municipal.

4. Al personal auxiliar de ayuda a domicilio le sera aplicable el presente Convenio Colectivo en los términos
indicados en el ANEXO IV.

t. 4. Ambito temporal.

I presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde el momento de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011. No obstante, los aspectos
economicos tendran efecto desde 1 de enero de 2010,

— 2. Tras la firma del Convenio Colectivo por las partes negociadoras, serd presentado al Ayuntamiento Pleno
" para su ratificacién en la primera reunién que celebre, tras Io cual se ordenari su publicacion inmediata

en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

3. Este Convenio Colectivo se considerard tacitamente prorrogado, en toda su extension, por periodos
anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia escrita por cualquiera de las partes con una antelacién
minima de dos meses al vencimiento de su vigencia o de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera. Una
vez denunciado, y hasta tanto no se logre un Convenio Colectivo que lo sustituya, continuar en vigor el
presente.

-

-
/!

d

! 4. En caso de que la Autoridad competente anule alguna cldusula del Convenio Colectivo, quedard vigente el
resto y s6lo se renegociara la clausula anulada, si una de las partes lo solicita.

. Denunciado el presente Convenio Colectivo, la Mesa General de Negociacién se constituira en el plazo
iximo de un mes, fijando en su primera reunién el calendario de negociaciones.

t. 3. Compensaciéon y absorciéon

L

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en cémputo anual, a todas las existentes a la
terioridad de este convenio, cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacién.

. Creacién de la Comision de Interpretaciéon y Vigilaneia (CIV).

Por acuerdo de las partes que han suscrito el presente Convenio Colectivo queda formalmente constituida una
Comision de Interpretacion y Vigilancia en el cumplimiento del mismo.

~ Art. 7. Composicion de la CIV,

1. La Comision estard compuesta por 2 miembros por parte de la Corporacion y 2 miembros por parte de la
representacion sindical.

2. Miembros por parte de la Corporacion lo serdn:

A) El Alcalde, o persona en quien delegue.

B) El Teniente de Alcalde, o persona en quien delegue.
3. Miembros por parte de la representacion sindical lo serdn:

A) Silos asuntos a tratar afectan exclusivamente al personal laboral:
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a) ElDelegado de Personal del personal laboral.
b) Un trabajador designado por el Delegado de Personal, si éste lo estima conveniente.
B) Silos asuntos a tratar afectan al personal funcionario y laboral:
a) ElDelegado de Personal del personal funcionario.
b) El Delegado de Personal del personal laboral.
4. La Comisién contara con un Secretario, nombrado por acuerdo de sus miembros.

5. Ambas partes podran designar asesores para estar presente en las reuniones de esta Comisién.

Art. 8. Régimen de reuniones de la CIV.

1. Debera reunirse a peticion del Alcalde o persona en quien delegue, o a peticidn del Delegado de Personal,
a fin de someter a su consideraciéon cualquier duda o conflicto que surja sobre el fiel cumplimiento del
Convenio Colectivo. Las sesiones se deberdn convocar en un plazo maximo de 7 dias naturales a contar

desde el dia siguiente al que se promueva la peticion.
2. Seré obligatoria para todos sus miembros la asistencia a las reuniones.

3. Las reuniones de esta comisidén tendran lugar mediante convocatoria del Ayuntamiento, con tres dias
habiles de antelacién, por escrito, con identificacion del orden del dia y adjuntando los expedientes
necesarios, para cada uno de los miembros de la Comisién. No obstante, cuando exista un motivo
urgente, podra convocarse con tan sélo 24 horas de antelacion. Si el escrito de convocatoria carece de

orden del dia no tendrd validez.

4. Las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que firmardn ambas partes. Las actas
seran publicas, colocadndose una copia en el Tablén de Anuncios Sindical. Los acuerdos adoptados en el
seno de esta comisién se incorporaran al texto del presente Convenio Colectivo, participando de su
naturaliza juridica y vinculando a ambas partes. Una copia del Acta serd remitida a cada una de las

Secciones Sindicales existentes.

5.Si la reunién no se celebrase por falta de asistencia de la parte convocada se entiende que la misma
notificaciéon habilita para una celebracion 24 horas después; si tampoco asistiese se tendré por celebrada
sin acuerdo, quedando expedita la via en revision administrativa y judicial que corresponda.

6. Los acuerdos seran adoptados siempre por consenso de las partes. En caso de que no hubiese acuerdo en
la resolucion de algin conflicto individual o colectivo, o en la interpretacién de algin articulo del presente
Convenio Colectivo, se recurrird al SERCLA. Estos acuerdos se haran publicos a través del Tablon

Sindical en el Ayuntamiento.

7. Ninguna resolucién o acuerdo adoptado por la Comision, podra reducir derecho alguno de los acordados
en el presente Acuerdo/Convenio.

Arxt. 9. Funciones de 1a CIV.

1. A través de esta CIV, serdn negociados los siguientes aspectos:
A) Interpretacion, vigilancia y seguimiento del texto del Convenio Colectivo en su aplicacién prictica.
B) Subsanacion de errores materiales existentes en el texto del Convenio Colectivo.
C) La preparacion y disefio de la oferta de empleo publico.
D) El disefio y la aprobacion de los planes de formacion.
E) Las retribuciones complementarias aplicables a cada puesto.

F) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a cada area, departamento
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0 programa, y su asignacion individualizada.,
G) La modificacion parcial o total de la R.P.T, tras su aprobacion inicial.

H) Cualquier problema relativo a jornada laboral y horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos,
vacaciones y licencias.

Cualquier reestructuracién horaria no prevista en el calendario laboral, debera, antes de hacerse
efectiva, ser negociada en la CIV, tras lo cual serd notificada a los trabajadores individualmente con
15 dias naturales de antelacion al menos al momento en que deban de aplicarse. Si no se notifica se
entendera que el horario no ha variado, quedando eximidos de cualquier responsabilidad disciplinaria
o de cualquier tipo.

I) Adaptar el Convenio Colectivo a cambios normativos.

J) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision en relacién al contenido del
presente Convenio Colectivo, asi como en otros acuerdos existentes con la Corporacién o que se
suscriban y que afecten al personal del Ayuntamiento. Lo anterior se hard sin perjuicio ‘de la
obligatoria aprobacion de los érganos de gobierno municipales, en caso necesatio.

K) Facultad de nombramiento de 4rbitros, de acuerdo con lo establecido en el art. 45 de]l EBEP.

L) Valoracion de los puestos de trabajo cuando, a instancia de parte interesada, se solicite la
modificacién del complemento especifico. Serd preceptiva la negociacién y valoracién por la CIV en
los casos de modificacion o creacién de nuevos puestos de trabajo, para la asignacién de los
correspondientes niveles retributivos.

M) Participar en Ia elaboracién de los criterios generales de todos los procedimientos que afecten a las
modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provisién de vacantes y de promocion y

' acceso del personal laboral.
N) La comision podréd ser consultada y emitir informe en cualquier cuestién sobre la aplicacion del
P presente Convenio Colectivo que afecte a la igualdad de oportunidades por razén de sexo y a
} cualquier discriminacién directa o indirecta, de conformidad con la recomendacién 92/131/ CEE.

O) Ser informada previamente de las bases para cubrir puestos de trabajo en el Ayuntamiento, ya sea de
forma temporal como definitiva.

P) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo 0 sean
atribuidas al amparo de disposiciones que se promulguen.

. La interpretacién del Convenio Colectivo no puede alterar su verdadero contenido, ni modificar las
condiciones de trabajo pactadas o establecer nuevas normas, teniendo sin embargo, facultad para adaptar
el contenido del Convenio Colectivo a problemas sobrevenidos y no previstos en €l mismo.

Art. 10. Garantia retributiva.

La retribucion total bruta anuval de los empleados no se verd reducird como consecuencia de la aplicacion del
presente Convenio Colectivo.

- Art. 11. Derecho supletorio del Personal Laboral
1. En lo no previsto en el presente convenio para el personal laboral se estard a lo dispuesto en el Estatuto de

los Trabajadores, Io establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Pablico, y demas legislacion vigente.

2. Lo regulado en este convenio para el personal laboral prevalecerd sobre las Ordenanzas I.aborales
aplicables, quedando estas sustituidas en cuantas materias se opongan al mismo.

Capftulo IT: Organizacién del Trabajo
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Art. 12. Organizacién del Trabajo.

1. La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Corporacién. Sin merma de dicha
facultad, los Delegados de Personal tendrin las funciones de informacién y propuesta en todo o
relacionado con la organizacién y racionalizaciéon del trabajo, de acuerdo con las competencias
legalmente establecidas o especificamente atribuidas por este Convenio Colectivo.

e .

2. En este sentido, el Delegado de Personal, a través de la CIV, podra:
A) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las distintas unidades administrativas.

B) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la administracién y racionalizacién de] trabajo, de
conformidad con la legislacion especifica.

C) Trasladar a la citada Comision las sugerencias que en tal sentido les comuniquen los trabajadores.

Art. 13. Plantilla y Relacién de P uestos de Trabajo

e ————

1.El Ayuntamiento estructurard su organizacién mediante relaciones de puestos de trabajo que
comprenderdn la enumeracion de todos los puestos, con expresion de:

A) Denominacién y caracteristicas esenciales (actividad profesional, funciones, etc.).

B) Grupo o grupos de clasificacién y retribuciones complementarias asignadas, en concordancia a Ia
tabla retributiva de cada afio.

C) Escalas, subescalas, clases y categorias,
D) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, titulacién, formacién especifica y sistema de
provision.
E) Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con reserva) y nombre de la
persona que lo ocupa.
2. La elaboracién y modificaciéon de la RPT sera objeto de negociacidén previa en la CIV. Las posibles

propuestas de modificacién se formalizarin documentalmente por escrito y se adjuntardn a I
convocatoria de la CIV. La creacidn, modificacién o supresion de puestos de trabajo se realizars a través

de la RPT.

3. Anualmente la Corporacion proceders, en su caso, a actualizar la plantilla orgénica y Ia RPT en el marco
de la CIV'y ello con carécter previo a la aprobacién de sus presupuestos.

Capitulo IIT: Seleccién del Persohal_ |

Art. 14. Principios aplicables a la seleccién de personal

1. EI personal laboral seré seleccionado por la Corporacion, con el maximo respeto al principio de igualdad
de oportunidades de cuantos retinan los requisitos exigidos, asi como a los principios de mérito,

capacidad y publicidad.

2. Los procedimientos de selecci6n para la provisién de puestos seran negociados en la CIV.

3. La contratacién laboral podra ser por tiempo indefinido, de duracion determinada, a tiempo parcial y
demds modalidades previstas en la legislacion laboral,

4. El Ayuntamiento tiene la obligacién de entregar al personal que lo solicite, antes de diez dias, a partir de
su incorporacion al trabajo, una copia del parte de alta debidamente diligenciada per el Instituto Naciona]
de la Seguridad Social. Asimismo la Corporacién facilitard al personal que lo solicite fotocopias de Ios
documentos acreditativos de las cotizaciones a Seguridad Social.
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Art. 15. Oferta de Empleo Publico

1. Corresponde a la Presidencia del Ayuntamiento la formulacién y aprobacién de la Oferta de Empleo
Piblico, conforme a los criterios fijados en la normativa basica estatal y de acuerdo con el presupuesto y
la plantilla aprobados por el Pleno. La propuesta de Oferta de Emplec Publico sera informada por la
representacion sindical antes de su aprobacion.

2. El Ayuntamiento tiene aprobada la plantilla de personal laboral, que se actualizard anualmente cop el
personal que haya superado los procesos selectivos para su ingreso.

3. Las plazas dotadas en la plantilla, que no puedan ser cubiertas con los efectivos del personal existente,
constituiran la Oferta Publica de Empleo del referido ejercicio. La oferta especificara tanto las plazas de
nuevo mngreso como las que deban ser cubiertas por el sistema de promocion interna.

4. Las plazas vacantes de personal que surjan en la plantilla, como consecuencia de jubilaciones, invalidez
permanente, fallecimientos, excedencias voluntarias, extincion del contrato... y demds causas establecidas
en las normas aplicables, se cubrirdn en la oferta de empleo inmediata, previo informe no vinculante de 1a
representacién del personal.

.
Art. 16. El periodo de prueba para el personal laboral

o
1. El periodo de prueba para el personal laboral solo se podré establecer por una sola vez para una persona
- trabajadora y siempre que se le contrate para el mismo puesto de trabajo.

2. El periodo de prueba seréd de seis meses para el personal comprendido en el Grupo I, de tres meses para el
comprendido en los grupos II, y de quince dias para el personal comprendido en el Grupo III y IV,
surtiendo la Incapacidad Temporal efectos interruptivos de tal plazo.

rt. 17. Acuerdo de estabilic_lad laboral

‘_’/—] En aquellos servicios o programas, financiados o no por otras Administraciones, que hayan supuesto la
' contratacion ininterrumpida de personal -laboral o administrativamente- durante los dieciocho meses
anteriores a la entrada en vigor del presente’ Acuerdo/Convenio o de forma discontinua, al menos dieciocho
de los veinticuatro meses anteriores, se estudiard y negociard su inclusién en la RPT y consecuentemente su
creacion en plantilla

‘G@pih;tlo IV:/ Promocidn, provisién de puestos y movilidad del personal laboral

8. Regulaciéon

La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizard de conformidad con lo que establecido
en este convenio y, en su defecto, por el sistema de provision de puestos y movilidad del personal funcionario
de carrera.

rt. 19. Movilidad. Provisién definitiva de puestos de trabajo

@ vacantes.
\// 1. Los puestos de trabajo vacantes existentes en la RPT serdn provistos mediante concurso de traslados. Este

proceso se realizard antes de la adjudicacién de plazas en virtud de concursos de promocion y acceso a Ia
condicion de personal laboral fijo.

2. Se entiende por concurso de traslados el procedimiento por el cual el Ayuntamiento convoca la
adscripcion de un puesto de trabajo vacante de personal laboral fijo y el trabajador fijo ejerce su derecho a
la movilidad para ocupar un puesto de su misma categoria profesional y para el que retine los requisitos
establecidos en la RPT de personal laboral.
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3. El concurso de traslados afectard a todos los puestos de trabajo vacantes de necesaria PIOViSién eq ]
momento de la convocatoria.

4. Los traslados a que se refiere el presente articulo no dard lugar a indemnizacion alguna, tienen caricter
voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el puesto, debiendo permanecer dos afios como
minimo en el nuevo categoria antes de volver a concursar,

5. En atencién a los puestos a cubrir, y cuando asi se determine en las convocatorias, los CONCUTSOS podrin
tener dos fases. En la primera se valorard la categoria econémica consolidada, la valoracidn del trabajo
desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiiedad. La segunda fase consistirg en la
comprobacion y valoracion de los méritos especificos a las caracteristicas de cada puesto. A tal fin podrs
establecerse la elaboracién de memorias o Ia celebracion de entrevistas, especificadas en la convocatoria,

Art. 20. Movilidad funcional, traslados obligatorios y remocién de
puestos de trabajo

1. El Ayuntamiento, de conformidad con la legislacién vigente reconoce el derecho al Cargo y categoria
profesional del personal al servicio del mismo, sin perjuicio de su adscripcién a unos ¥ otros puestos de
trabajo efectuada por los 6rganos competentes.

2. La movilidad funcional entre puestos de trabajo base de igual grupo, se realizara respetandose la categoria
profesional, titulacion y retribuciones personales consolidadas.

3. El personal laboral adscrito a un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion podrs ser
removido del mismo con cardcter discrecional, pudiendo ser adscrito a otros puestos de trabajo dentro de

su misma categoria y de conformidad con las normas aplicables.

4. El personal que acceda a un puesto de trabajo por procedimiento de concurso, podrd ser removido por
causas derivadas de una alteracién en el contenido del puesto de trabajo o de una falta de capacidad para
su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién Y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remocién se efectuard previo expediente
contradictorio, mediante resolucién motivada del érgano ‘que realizb el nombramiento y oida Ia
representacion legal de los trabajadores en su caso  con los procedimientos previstos en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo comtin,

5.En los casos enumerados en los apartados 2.3 y 4 del presente articulo, la adscripcién a otro puesto
conllevard la percepcién de las retribuciones complementarias correspondientes al nuevo puesto de
trabajo asignado, sin perjuicio de la consolidacién de Ja categoria econdmica que corresponda, y que
implicara el percibo al menos del complemento de categoria correspondiente al mismo.

6. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrd ser cubierto temporalmente, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, por movilidad funcional de cardcter voluntario, con un trabajador o trabajadora
fija que retina los requisitos establecidos para su desempeiio en la relacion de puestos de trabajo.

7. Al personal que se traslade voluntariamente conforme al presente articulo, se le reservard el puesto de
trabajo previo a la movilidad, y percibira las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que
realmente desempefie, con cargo a los créditos incluidos en el darea en que figure dotado este altimo

puesto.

8.En casos excepcionales, podrd atribuirse al personal fijo el desempefio por el tiempo minimo
imprescindible, de funciones especiales que no estén incluidas en la RPT, o para la realizacion de tareas
que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por el personal que desempefie con caricter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas. En tal supuesto, continuarin percibiendo las retribuciones correspondientes g sy
puesto de trabajo, sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que
tengan derecho, en su caso, salvo que las funciones asignadas puedan constituir puestos de trabajo de
retribuciones superiores, en cuyo caso se percibirdn las diferencias retributivas cuantificadas por
asimilacion a los complementos de puestos similares. Dichas retribuciones seran adaptadas en su casg a
las resultantes de la clasificacion definitiva del puesto de trabajo con efectos de la fecha de 1a atribucion
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temporal de funciones.

9. Los traslados colectivos podran enmarcarse en un plan de empleo o instrumento similar de reasignacior
de efectivos que haya de servir de soporte a actuaciones de reorganizacion y mejora de distribucion de Jo
recursos humanos en un determinado ambito.

Art. 21. Trabajos de distintas categorias

1. La Corporacion municipal, en caso de eventual necesidad, podra destinar al personal a la realizacion de
trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegrdndose €l trabajador o trabajadora a su antiguc
puesto al cesar la causa que motivase el cambio, con los limites establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones aplicables en todo caso, las retribuciones siempre serdn respetadas y
para destinar a cualquier trabajador o trabajadora a desempefio de un trabajo de inferior categoria, sers
preciso informar al Delegado de Personal. Estos trabajos no deberdn superar los seis meses de duracion, si
las condiciones técnicas se normalizaran.

2. Cuando con cardcter provisional sea necesario encomendar funciones de superior categoria o
responsabilidad a la que se tiene, y no existan puestos equivalentes vacantes, las retribuciones
complementarias que le sean aplicables serdn cuantificadas en expediente individual por asimilacidn a los
complementos de categoria y especificos de puestos similares y con la intervencion de la CIV. Estas
situaciones podrin mantenerse por un plazo no superior a seis meses y podran ser renovadas solo si existe
acuerdo entre la Corporacién y el trabajador o trabajadora.

3. El #nico procedimiento valido para adquirir una categoria es la superacion de los procesos concursales
correspondientes. En ningiin caso el desempefio de funciones de categoria superior consolidara el salario
o la categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese tiempo la diferencia salarial
correspondiente, quedando el acceso sometido a los correspondientes sistemas de promocioén regulados en
los anteriores articulos.

b&i. 22. Promocién interna

) 1.EI Ayuntamiento facilitard Ja promocidn interna consistente en:

A) En el ascenso de un grupo de titulacion a otro inmediatamente superior.

B) A otro cuerpo o escala de su mismo grupo, siempre que desempefien funciones sustancialmente
coincidentes o andlogas en su nivel téenico y se deriven ventajas para la gestion de los servicios.

2. Podrdn participar en estos concursos el personal que ostente la condicion de fijo al servicio del
Ayuntamiento y que, con tal cardcter, acrediten una permanencia minima de dos afios en la misma
categoria profesional desde la que se concursa.

dra aspirarse a cualquier vacante ofertada con independencia de la categoria profesional que ostente el

trabajador, siempre que tenga la titulacion o condiciones requeridas para la categoria a que se aspira y

superar las pruebas que establezca el ¢rgano competente del Ayuntamiento. Asimismo, para los cambios

" de categoria profesional en virtud de promocién dentro del mismo Grupo profesional se requerira estar en
posesion de la titulacion propia de esa categoria de acceso.

4. A estos efectos, se exonerara de realizar las pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos
para el ingreso en la categoria de origen.

~ Capftulo V: Suspensiény extincién del Contrato Laboral

rt. 23. Suspension del contrato

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
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A) Mutuo acuerdo de las partes,
B) Las consignadas validamente en el contrato.
C) Incapacidad temporal de los trabajadores.
D) En los casos de:

a) Maternidad,

b) paternidad,

¢) riesgo durante el embarazo,

d) riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopeion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con e] Cédigo Civil o las leyes civiles
de las Comunidades Auténomas que Io regulen, siempre que su duracién no sea inferior a up
afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad que sean
mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de mmsercién
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes,

€) Ejercicio de cargo pliblico representativo.

f) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria,
8) Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

1) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién.

) Por el gjercicio del derecho de huelga.

k) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de genero. En este supuesto, el periodo de suspension
tendrd una duraci6n inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de Ja suspension; en este caso, el juez podra prorrogarla.

2. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computado desde Ia fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que
la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podr4 optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre. Fl otro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se

encuentre en situacién de incapacidad temporal,

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serg
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el 48.bis del Estatuto de los Trabajadores,
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En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de

la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el apartado 1.d) del presente articulo, la
suspension tendrd una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopc1on o
acogimiento miltiples en 2 semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producirs sus
efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidn, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcidén de los
: interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
: y con los limites sefialados.

.En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
— ) . L - r :
las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto,

adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que
se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En caso de que ambos

i progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcidén de los interesados, que podran
isfrutarlo de forma simultinea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

/7 Los periodos a los que se refiere el presente apartado podréan disfrutarse en régimen de jornada completa
0 a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que

reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el
a presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la

el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
'previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, 1a
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biologica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

4. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion con declaracion de
invalidez permanente en los grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta
para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisiéon por mejoria que permita su reincorporacién al
puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la tesolucién por la que se declare la invalidez

permanente.

5. Salvo en los supuestos establecidos en las letras a) y b) del apartado 1 del presente articulo, en que se estara
a lo pactado, la suspension del contrato de trabajo se entiende con reserva del puesto de trabajo.

Art. 24. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y

10
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al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo
piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente

al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le Teconozea Ia

posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cince. Este derecho sélo podra ser gjercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro

afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dutacion DO SUperior a tres afiog para

atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en Jos
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de Ia resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos aflos, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podré disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podréd limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de funcionamiento de Iz

empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendréd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deber4 ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional

o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente 1a
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un méiximo de 15

-meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se

trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan

funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el gjercicio de su cargo representativo,

5. El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar

categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podré extenderse a otros supuestos colectivamente acordados, con el régimen y

los efectos que alli se prevean.

Art. 25. Cese voluntario del personal

1. El personal que cese voluntariamente, debera comunicarlo por escrito, con preaviso de UN MES.

2. El personal cesard por las causas establecidas en la legislacion vigente, sin perjuicio de lo establecido en e

presente convenio.

Art, 26, Extincién del contrato

Ademads, de lo establecido en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores y de los efectos previstos en este
Convenio, seran causas de extincion de la relacion laboral:
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+  Pérdida de la nacionalidad espafiola, con las excepciones que resulten de la aplicacién del derechg
comunitario,

» Imposicién de la pena de inhabilitacidn absoluta o inhabilitacidn especial.

=8 "'Cdp-f?uio VI: Formacién

Art. 27. Formacién y perfeccionamiento profesional

1. Con objeto de facilitar su promocidn y formacién profesional, el personal veré facilitada la realizacién de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional, a cuyo
efecto tendran derecho a:

A) Elegir turno de trabajo cuando cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

B) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional
impartidos por centros oficiales.

- C) Elpermiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

2. El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por el Ayuntamiento, 0 por cualquiera
de las instituciones dependientes de la Comunidad Auténoma andaluza o del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, o bien concertados con aquellas, asi como a los incluidos en los planes de
formacién continua.

Para acudir a los cursos de formacién profesional u ocupacional, congresos, cursillos, mesas redondas Y,
en definitiva, a cualquier acto que tenga ircidencia en el trabajo que venga desempefiando o esté
relacionado con su actividad profesional o sindical, el personal podra disponer del permiso retribuido
necesario para dichas actividades, percibiendo, ademas, los gastos de viaje, y matriculacién previa
solicitud y autorizacion del Ayuntamiento.

4. El personal laboral tendra derecho a asistir a un curso de formacién anual.

El Ayuntamiento, directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales, organizara cursos de
capacitacion profesional para la adaptacion a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de

Nabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para asegurar la estabilidad en el empleo en los
puestos de modificaciones de puestos de trabajo.

\\ 6. Esta formacion se realizara, preferentemente dentro de la jornada laboral, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Y. Para el acceso a los cursos, se utilizard el criterio de preferencia, para aquellas personas que vayan a
aplicar de forma directa e inmediata los conocimientos que sean materia del curso.

8. En aquellos casos en los que haya méas demanda del curso que plazas ofertadas, se establecerd un criterio
de prelacion para acceder a los mismos.

Art. 28, Planes de formacion

1. El Ayuntamiento realizard anualmente un estudio cuantificado de las necesidades de formacion
profesional de su personal, estudio que remitira al representante de los trabajadores con la finalidad de
proceder a la negociacion anual de un plan de formacion en el seno de la CIV.

2. El Ayuntamiento directamente o en colaboracion con centros oficiales o reconocidos, organizard los
cursos que se establezcan en el plan anual de formacion o, en todo caso, garantizara la asistencia a éstos
cuando sean organizados por otras administraciones o entidades, de acuerdo con lo establecido en el
punto 2 del articulo anterior.
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3. Para este fin, se destina una partida presupuestaria con cargo al Capitulo I, para cada uno de Ios afios de
vigencia del presente Convenio Colectivo. Sobre esta partida de Formacién se realizara una reserva de
crédito, con cargo al Plan Formativo anual programado, no pudiéndose en ningin caso, destinar dicha

partida a otros conceptos.

4. En los Planes de Formaci6n, se adecuaran los horarios de las actividades formativas, para compatibilizar
la participacion del personal con cargas familiares en igualdad de condicion. -

5. El objetivo de los cursos de formacién sera:
A) Formar al personal municipal.

B) Elevar el nivel profesional del personal.

C) Contribuir a incrementar la eficacia y la calidad de los servicios a la ciudadania a través de las
acciones formativas adecuadas.

D) Atender las siguientes necesidades de formacion: prevencion de riesgos laborales, formacign y
reciclaje de oficios varios, asi como en nuevas tecnologias informaticas, en atencién al publico, y al
personal que tenga trabajadores o trabajadoras a su cargo, en técnicas de direccidén participativa y

organizacion del trabajo.

E) Adecuar los conocimientos necesarios con los perfiles profesionales de los puestos de trabajo.

7 Capitulo VIL:' Jornaday calendario laboral .

Art. 29, Jornada de trabajo y horarios

1. La jornada maxima de trabajo efectivo del personal laboral serd de 35 horas semanales,

2. La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada diaria serd de 10 minutos y la salida de 5 minutos,

3. La jornada de trabajo serd preferentemente de 8 a 15 horas de lunes a viernes, durante todas las semanas
del afio, excepto las vacaciones reglamentarias y horarios especiales.

4. Todo el personal laboral sujeto al ambito de aplicacién del presente acuerdo disfrutaran de log siguientes
horarios especiales:

A) Semana Santa: 5 horas de trabajo efectivo de lunes a miércoles y lunes siguiente. Los empleados de
oficinas y asimilados tendran horario especial de 9:00 a 14:00 horas. ‘

B) Navidad: 5 horas de trabajo efectivo desde el 26 de diciembre hasta el 6 de enero, Los empleados de
oficinas y asimilados tendran horario especial de 9:00 a 14:00 horas.

C) Periodo estival: 6,5 horas de trabajo efectivo desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre, Ios
empleados de oficinas y asimilados tendran horario especial de 8:00 a 14:30 horas.

D) Feria de agosto-septiembre: 5 horas de trabajo efectivo el jueves, viernes y lunes siguiente. Ios
empleados de oficinas y asimilados tendran horario especial de 9:00 a 14:00 horas.

5. El personal laboral tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas continuadas (en sdbados y
domingos) salvo aquellos sistemas de trabajo en que se acuerde otro tipo de distribucién por necesidades
del servicio,

6. El personal laboral podrd disfrutar de un dia de puente, a su eleccion, y siempre que se respeten las
necesidades del servicio.

7. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como 1o laborables, al igual que las fiestas fijadas en el
calendario laboral oficial. En el supuesto que algunos de estos dias coincidan con sibado o domingo,

seran compensados, cada uno, con un dia.
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Aquel personal laboral que tenga que prestar servicio los dias 24 y/o 31 de diciembre, seran
compensados, por cada uno de los dias, por dos dias mas de descanso, o, en su defecto, un dia mas 1a

correspondiente compensacion economica.

8. El empleado piblico tendré derecho a elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

9. La jornada de trabajo del personal de oficinas o asimilados serd de 8:00 a 15:00 horas de Iunes a viernes.
10. Los sabados, a efectos de jornada laboral, tendrén la consideracion de dias no laborables.

11. Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo, de 30 minutos diarios. En
jornadas partidas este tiempo sera tambien de 30 minutos siempre que la jornada diaria sea de un minimo
de 4 horas. El delegado de personal, en su 4mbito funcional, negociard con el Alcalde la franja horaria en

la que se disfrutard de este tiempo de descanso. -

12. Cuando por catastrofe o calamidad publica el Ayuntamiento tenga que atender las consecuencias que de
las mismas se deriven, el personal prestara sus servicios con independencia de su jornada laboral.

13. Se descansara con derecho a retribucion integra los dias declarados expresamente mhébiles y, por tanto,
festivos no recuperables, asi como los declarados fiestas locales por el Ayuntamiento, compensandose con
descanso de 2 dias, 0 econdmicamente como servicios extraordinarios, a aquellos trabajadores que por

turno tengan que trabajarlos.

Art. 30. Jornadas reducidas

del centro de trabajo y de conformidad con la legislacién vigente, el empleado podrd solicitar al érgano
competente €l reconocimiento de una jornada reducida (jornada reducida por interés particular),
ininterrumpida, de las 9 a las 14 horas, de lunes a viernes percibiendo el 75% de sus retribuciones (incluidos
ﬁ 30 minutos para desayuno o bocadillo). Esta modalidad de jornada reducida serd incompatible con las
reducciones de jornada previstas en el articulo 30.1 de la Ley 30/1984 y Disposicion adicional quinta del R.

D. 365/1995.
Art. 31. Medidas adicionales de flexibilidad horaria

526 En aquelloé casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempefiado y con las funciones

1. Los empleados que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios 0 personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el
- segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario

jo de jornada que tengan establecida.

ds empleados que tengan hijos con discapacidad, podrédn disponer de dos horas de flexibilidad horaria
diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos
ordinarios de integracién y de educacién especial, asi como otros centros donde el hijo o hija con
discapacidad reciba atencién, con los horarios de Ios propios puestos de trabajo.

). Excepcionalmente, por el Aicaide-Presidente, se podra autorizar, con cardcter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales,

4. Los empleados tendrdn derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida
por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de

trabajo.

5. Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de integracién o
de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo
adicional en el &mbito sanitario o social.
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Art. 32. Calendario laboral

—_—

1. El calendario laboral incluird todos los dias hébiles, con exclusiéon de las fiestas de &mbito estatal,
autonomico y local publicadas oficialmente.

2. Se negociaria en el seno de la CIV antes de] 30 de noviembre del afio anterior al que surta efecto,

Capftulo VIII: Vacaciones, permisos y licencias

Art. 33. Vacaciones

1. Con carécter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal del Ayuntamiento seran de 23 dias
habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos,
computindose como mes completo las fracciones inferiores. A los efectos de este articulo los sdbados no
serdn considerados dias habiles.

2. Las vacaciones anuales no podrin ser compensadas en metélico, deberan disfrutarse dentro del ajio
natural y no podran ser acumuladas para el siguiente.

3. Las vacaciones se disfrutardn por el personal laboral de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta e]
quince de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias hébiles COnsecutivos, siempre que
los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del servicio.

4. En el supuesto de haber completado los afos de antigiledad en la Administracion reflejados en el cuadro
siguiente, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

A) 15 afios de servicio: 23 dias habiles.

B) 20 afios de servicio: 2§ dias hdbiles.

C) 25 afios de servicio: 26 dias hébiles.

D) 30 o més afios de servicio: 26 dias habiles,

Este derecho se har efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiedad.

5. En marzo o abril de cada aifio el personal laboral de un mismo servicio se pondran de acuerdo entre ellos
para la distribucién de sus vacaciones. Del acuerdo de distribucién al que se llegue, el Delegado de
Personal informard al Alcalde, considerindose plenamente aceptado y aprobado si éste, en el plazo de
siete dias naturales, no hace ninguna objecién al cuadrante vacacional presentado.

Si los empleados no llegaran a acuerdo, o hubiera objeciones por parte del Alcalde, se convocara I CIv
para adoptar acuerdo sobre el sistema de reparto de los turnos de vacaciones, donde se tendran en cuenta
las preferencias de los empleados y las necesidades de cobertura de los servicios. En caso de conflicto de
intereses entre los trabajadores la CIV estudiara la posibilidad de implantar turnos rotativos anuales. Las
solicitudes de vacaciones desestimadas deberan ser motivadas e informadas por la CIV.

El cuadro de vacaciones aprobado ser4 expuesto en el Tablén Sindical.

6. La enfermedad sobrevenida inmediatamente antes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada
para solicitar un cambio en la determinacién cel momento de su disfrute, teniendo siempre en cuenta las
necesidades del servicio, y sin que en ningin caso este cambio pueda afectar al periodo vacacional de otrg

trabajador

7. Una vez aprobado el cuadro de vacaciones, no sera necesario solicitar ni comunicar individualmente ni sy
inicio ni su conclusién; ademds, los empleados podran solicitar el cambio de fechas como maximo hasta
15 dias antes de la nueva fecha de inicio propuesta, y sin que en ningtin caso este cambio pueda afectar al
periodo vacacional de otro trabajador ni a las necesidades del servicio,
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8. Podrén, a peticién del trabajador, unirse a las vacaciones exclusivamente las siguientes licencias:
A) Por matrimonio del empleado.

B) Por nacimiento o adopcién de un hijo.

C) Por muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad.
D) Por traslado de domicilio.

E) Por maternidad.

Sélo por causas justificadas podran ser denegadas las peticiones.

9. La baja por incapacidad laboral por enfermedad/accidente grave o muy grave, ocurrida durante el disfrute
de las vacaciones interrumpe el transcurso de su duracion. Las vacaciones se consideran interrumpidas
desde el mismo dia en que se comunique al Ayuntamiento, por escrito y adjuntando copia del parte de
baja médica, manteniéndose esta interrupcion hasta la fecha de alta médica. El personal tendrad derecho a
que se sefiale un nuevo periodo para el disfrute de los dias afectados, por un periodo méximo de 11 dias
habiles en el afio, que no podra ir més alla del 15 de enero del siguiente afio.

10. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o
lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, el emplado tendra
~derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya finalizado el afio natural a que

: correspondan Gozaréan de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Art 34, Licencias

&Eﬁ personal laboral podra hacer uso de las siguientes licencias, en las condiciones que en este articulo se
terminan:

’—,’-/? 1. Licencia por enfermedad. En el caso de enfermedad que impida el normal desempefio de sus funciones
tendrdn derecho a que se les conceda una licencia, durante el periodo de incapacidad temporal, con

plenitud de derechos econdmicos.

El empleado en situacién de incapacidad temporal continuara siendo beneficiario de todas las
prestaciones sociales contempladas en el presente Convenio Colectivo.

Licencia por asuntos propios. La concesion de la licencia estara subordinada a las necesidades del servicio
_e implican la suspension de la relacion de servicios con reserva del puesto de trabajo. Se conceden sin
tribucion alguna y su duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios, La peticién de
sta licencia, salvo casos de fuerza mayor, debera ser cursada con una antelacion de, al menos, 15 dias.

3. Licencia por riesgo en el embarazo. [art. 26.3 v 26.4 de la Ley 31/1995 de Prevencidén de Riesgos
Laborables, conforme a lo previsto en el art. 69.3 de la Ley de FCE] En el caso de embarazo o parto
reciente, habrdn de evaluarse los riesgos, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadores o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si dicha evaluacion acreditase la existencia de los mismos, el Ayuntamiento adoptard las

siguientes medidas:

A) Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

B) Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del LN.S.S. O de las
Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, El empresario deber4 determinar, prev1a consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
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El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad c\m las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el egtydq
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. \

Y en el supuesto de que, aun aplicando las citadas reglas, no existiese nuesto de trabajo o funcigy
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondignte a su grupo o cate goria
equivalente, si bien conservar4 el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

C) Sidicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, habra de concederse Ia oportuna licencia por el tiempo preciso para evitar e]

riesgo a la misma o al feto,

responsable del servicio.

5. Licencia por matrimonio. Quince dias naturales. A estos efectos, se asimilard al matrimonio Ia union de
hecho acreditada legalmente. Este permiso podrd ser concedido a cada trabajador una vez cada cinco

anos.

Los quince dias pueden ser inmediatamente anteriores o posteriores en todo o en parte a aquel en que se
celebre el matrimonio. Su disfrute puede ser bien continuado o partido, distribuyendo en este caso los

quince dias en dos periodos.

6. Cualquier licencia de Ia que disfruten los funcionarios pﬁbliéos en base a norma aplicable al efecto, sera
también automaticamente aplicable al personal laboral de este Ayuntamiento,

Art. 35. Permisos

1. El personal laboral podr4 disfrutar de los siguientes permisos:

A) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, cinco dias hébiles.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de tres dias habiles.

El empleado ptblico disfrutard de un dia natural en caso de intervencién quirlrgica sin
hospitalizacién de familiar de primer grado de consanguinidad.

Para los casos descritos en este apartado el permiso se entenderd referido a los dias inmediatamente
posteriores a aquél en que se produzca el hecho causante, siendo contabilizado como uno de ellos el
dia en que el trabajador se ausente del trabajo antes de los 2/3 de su jornada habitual.

B) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 aflos, 3 dias. Este permiso serg incompatible
con el regulado en el apartado anterior.

C) Por traslado de domicilio. Cuando el traslado se produzca en la misma localidad: un dia. Si e]
traslado tuviera lugar a otra localidad: dos dias, si perteneciera a la misma provincia, y cuatro dias, si
perteneciera a provincia distinta,

D) Los empleados que acrediten su colaboracién con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro
correspondiente, podran disfrutar de un permiso no retribuido de hasta 6 meses de duracién, Este
permiso podré ser ampliado por otro periodo igual previa autorizacion del Alcalde-Presidente,

E) Eltiempo indispensable para la asistencia al médico o especialista,
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F) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de sy
celebracién. El permiso se otorgard con independencia del momento del dia en que se realicen las

pruebas.

G) Para preparacion de exdmenes, en el caso de cursar estudios oficiales y siempre que se hayan
matriculado del curso completo vy acudan a los exdmenes de todas las asignaturas, hasta diez djas, En
otro caso solo podra disfrutar de un dia hébil por cada asignatura a la que se presenten a €Xamen, con

un maximo de diez.

H) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas
embarazadas. El permiso se otorgara con independencia del momento del dia en que se realicen las

pruebas o técnicas de preparacién.

I) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones, Este derecho podrd sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de¢ los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Este permiso es compatible con que el conyuge esté

disfrutando de un permiso de maternidad.

Igualmente la empleada podrd solicitar la sustitucidn del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

J) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion -del parto, el empleado publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas.

:\_ £ K) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de doce

afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no

\_/? desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendri €l mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
-~ enfermedad nio pueda valerse por si mismo y que 1o deseripefie actividad retriburda——— -~ -

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, se tendrd derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podrd prorratear
gntre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes. Solo se podra conceder este

eTmiso una vez por cada proceso patologico.
or tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piblico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Ademads, por el

tiempo necesario para realizar gestiones relacionadas con la Hacienda Piblica para atender los
requerimientos por ésta formuladas, asistencia a notarias, renovacion del D.N.I. y temas de caricter

oficial.
N) Por asuntos particulares, seis dias. Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones-
anuales. El personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, respetando siempre las

necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, se concedera en los primeros quince dias del mes de enero

siguiente.
Ademads dos dias més no acumulables a las vacaciones anuales ni a los seis dias del parrafo anterior,

Los empleados tendrdn derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
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incrementéndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Se tendra derecho
a su disfrute a partir del dia siguiente del cumplimiento de] trienio.

Los dias de asuntos particulares podran disfrutarse en cualquier época del afio a eleccidn del
trabajador, excepto cuando por acumulacion de peticiones para un mismo periodo de tiempo y
Servicio, sea necesario establecer turnos.

O) Permisos por motivos de formacién. EI tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados
por distintos 6rganos de las Administraciones Pablicas para la capacitacién profesional o para la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, y los organizados por los diferentes PIomotores previstos en
el acuerdo de formacién continua vigentes en las Administraciones Publicas, se considerara tiempo
de trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro de ese horario.

P) Permiso posesorio. el personal laboral en servicio activo o situacion asimilada que accedan a un
nuevo Cuerpo, escala o subescala, tendrd derecho, a partir de la toma de posesion, a un permiso
retribuido de tres dias hébiles si el destino no implica cambio de residencia y de un mes sj 1o

comporta.
Q) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, por consanguinidad o afinidad, 1 dia en

la fecha de celebracién del acontecimiento, amplidndose a dos dias hébiles cuando el hecho tenga
lugar a mas de 100 kilémetros de distancia de Ia vivienda habitual, y a tres dfas hdbiles en e] caso de

ser fuera de la Peninsula.
R) En caso de enviudar, el empleado publico teniendo hijos menores de 9 afios o disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida ¥ que estén a su cargo, tendra derecho
a 15 dias naturales,
2. Los permisos recogidos en este articulo se solicitardn con antelacién minima de dos dias, y en caso de no

obtener respuesta durante ese plazo se entendera afirmativo, salvo los que le corresponda una regulacion
concreta conforme al presente Convenio Colectivo o por su legislacién especifica.

3. Cualquier permiso del que disfruten los funcionarios piblicos en base a norma aplicable al efecto, serg
también automaticamente aplicable al personal laboral de este Ayuntamiento,

Art. 36. Permisos para conciliar la vida personal y familiar

1. En los permisos establecidos en este articulo, el tiempo transcurrido durante el disfrute de €stos permiso se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econémicos de la empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado durante todo el periodo de

duracién del permiso.

2. Los emplados ptiblicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad ¥ adopcién o
acogimiento tendrdn derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho

durante su ausencia.
3. Los permisos para conciliar la vida personal y familiar son los siguientes:

A) Parto. Por razon del parto el permiso tendrd una duracién de dieciséis semanas mninterrumpidas,
ampliables en dos semanas en el supuesto de discapacidad del hijo y en caso de parto multiple por
cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuird a opcién de la empleada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad 0, en su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el supuesto de que la madre y el padre trabajen, ésta al
Iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto -aunque en ningin casp
podra exceder del tiempo establecido-, bien de forma simultdnea o sucesiva con el-de la madre (el otro
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progenitor podrd, sin embargo, seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal). Asimismo, podra disfrutarse a jornada completa o tiempo
parcial, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

El permiso por cuidado de hijo menor de nueve meses no es incompatible con que el cdnyuge esté
asimismo disfrutando de un permiso de maternidad.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
ospitalizados a continuacién del parto, el permiso se amplia en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

B) Adopcién o acogimiento. En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, se tendra derecho a un permiso de dieciséis semanas

L~  ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento miltiples en dos semanas mas

en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcién o

acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El cémputo del plazo se

7 contard, a eleccién del personal, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la

adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute

- % de este permiso.
&:En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los mismos, que
% podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva (no es posible superar el plazo maximo y se pueden
= disfrutar a jornada completa o a tiempo parcial), siempre con periodos ininterrumpidos.

En los supuestos de que se disfruten simultineamente los periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de parto

multiple.
El permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podré

iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

En los casos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, se prevé un permiso de hasta tres meses percibiendo las retribuciones
basicas, pudiendo asimismo, iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial o decisién
administrativa por la que se constituye la adopcién. Estos tres meses se computardn teniendo en
cuenta la comunicacién oficial del pais de origen del adoptado o acogido en la que se sefiale el plazo
o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en virtud del procedimiento aplicable en el
pais de origen, fuese necesario realizar varios desplazamientos al mismo, el permiso podré disfrutarse
forma fraccionada, siempre que no supere los tres meses de duracién maxima acumulada.

Los titulares de este permiso, durante el disfrute del mismo, podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracién.

C) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo. Tendra una duracién de
cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. Es independiente del disfrute compartido de los permisos: contemplados en los apartados

anteriores a) y b).

Arxt. 37. Permiso por razén de la violencia de género

1. Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segiin proceda.

2. Las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
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derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucion, 0 la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible, o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Corporacion.

Capftulo IX: Retribuciones

Art. 38. Retribuciones econdémieas

1. La ordenacién del pago de gastos de personal tendra caracter preferente sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los fondos correspondientes 2 la Corporacion.

2. El personal ser4 retribuido por los siguientes conceptos:

A) Sueldo, trienios y complemento convenio. Los trienios seran abonados por el importe correspondiente
al trienio de la categoria del puesto que se esté desempefiando, siendo el valor de cada trienio el 6%
del sueldo base. Las cuantias de sueldo base y complemento de convenio, para cada una de las
categorias profesionales, seran las siguientes:

Sueldo Base | Comp.Conv.
Grupo . [Titulado grado superior 1.583,06 ,00
Titulados |Titulado grado medio 1.513,33 ,00
jefe superior 1.478,11 ,00
jefe de primera 1.424, 98 ,00
Grupo Il. Hefe de segunda 1.373,49 ,00
Administrati [oficial de primera 1.285,69 ,00
VoS oficial de segunda 1.211,67 ,00
Auxiliar y mantenimiento 1.100,00 109,44
auxiliares 1.100,00 ,00
conserje 1.100,00 ,00
Grupo lll. |ordenanza 1.100,00 ,00
Subalternos vigilante ) 1.100,00 ,00
limpiadores 1.100,00 ,00
encargado 1.233,71 ,00
oficial de primera y conduct 1.212,97 ,00
Grupo IV, [oficial de segunda 1.162,47 ,00
Oficios  |personal mantenimiento y limpieza 1.100,00 102,30
varios |personal mantenimiento y jardineria 1.100,00 102,30
ayudantes y operadores 1.100,00 ,00
peones 1.100,00 ,00

B) Las pagas extraordinarias se abonaran en la nomina de junio y noviembre, salvo en los siguientes
Casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad de los 6 meses inmediatos anteriores a junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir 1a cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periodo de 6 meses entre 182 (183 en afios bisiestos)

o 183 dias, respectivamente.

b) Los empleados en servicio activo que disfruten licencia sin derecho a retribucién en las fechas
indicadas, devengardn paga extraordinaria pero su cuantia experimentard la reduccion
proporcional prevista en el apartado anterior.

¢) En caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o Escala, la
{ltima paga extraordinaria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos
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del empleado publico en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

d) En los casos de cese por jubilacion, incapacidad o fallecimiento, la fraccion de un mes se
entendera como mes completo.

5. El computo de las pagas extraordinarias serd semestral, en los periodos comprendidos entre el 1 de
diciembre al 31 de mayo, y del 1 de junio al 30 de noviembre.

Art. 39. Gratificaciones por servicios extraordinarios

1. Las gratificaciones, que en ningn caso podrdn ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, habran
de responder a servicios extraordinarios, realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Dichos servicios se abonardn de la siguiente manera:

A) Hora diurna: Se incrementara en un 75% el valor-hora correspondiente al puesto de trabajo.

B) Hora nocturna: Se incrementara en un 100% el valor-hora correspondiente al puesto de trabajo.
Tendran la consideracién de servicios nocturnos aquellos que se realicen entre las diez de la noche y

las siete de la mafiana.

C) Caso de que los servicios extraordinarios se presten en dia festivo, los valores de hora diurna y hora
nocturna seran incrementados en 3 € por cada hera.

3 Estas cuantias se incrementardn anualmente en la misma proporcién que el resto de retribuciones

conforme a los PGE.
&A los efectos de este articulo, el valor-hora del puesto de trabajo sera el resultado de:

= / 14 % Sueldo base

1530
5 Los servicios extraordinarios efectuados dentro de las 4 primeras horas se retribuiran como 4 horas. A
partir de las 4 horas se retribuira por hora efectuada.

Cualquier fraccién horaria se computard como una hora.

R La disponibilidad del empleado para la realizacion de servicios extraordinarios se ajustara a los siguientes
iterios:
Servicios extraordinarios que vengan exigidos por necesidades de reparar siniestros y otros dafios

extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas o elementos
asimilados: el criterio es su realizacién y su cardcter obligatorio.

Servicios extraordinarios necesarios por demandas imprevistas o periodos puntas de trabajo,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: el criterio a seguir es su consideracion estructural y por

consiguiente de libre aceptacion.

’ Art. 40. El recibo del salario o nomina
N/
1. Bl pago del salario se efectuard puntualmente el dia 27 de cada mes, o dia habil anterior caso de caer en

sabado o festivo.

2. La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al empleado de un recibo individual y

justificativo del pago del mismo.
' it ik - Capftulo X: Jubilacién
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Art. 41. Jubilacién y premio

1. La jubilacién del personal tendrs lugar dentro del limite maximo de edad fijado por la legislacion, con las
percepciones que marque la Ley,

2. En todo caso, quienes al llegar a tal edad no tengan cumplido el periodo reglamentario de cotizacidn g Ja
Seguridad Social para causar derecho a la pension, podrdn continuar prestando sus SEIvicios ep Ia
corporacion hasta completar el periodo de carencia, en cuyo momento causaran baja.

En ambos casos, se debers preavisar al Ayuntamiento la prolongacion en la prestacién de Servicios cop gJ
menos un mes de antelacion a la fecha de cumplimiento de la edad maxima.

3. Al extinguirse la relacién con el Ayuntamiento, a causa de jubilacién, por incapacidad o muerte, Ia
persona interesada o causahabiente percibird una ayuda de dos mensualidades mas Ia mensvalidad en

Curso en su integridad.

4. El Ayuntamiento realizara las previsiones de jubilacién con un afio de antelacién informando de ello a los
representantes de los empleados municipales, con el objeto de planificar la cobertura de las futuras
vacantes,

5. En el supuesto que se produzca una situacién de invalidez de algun empleado para el desempefio de syg
funciones el ayuntamiento situarg al mismo, si el grado de invalidez Io permite, en otro puesto que s
pueda desempefiar.

Art. 42, Jubilacion voluntaria incentivada

El personal que desee jubilarse voluntariamente entre los 60 y 65 afios de edad, previa solicitud, podr4
percibir del Ayuntamiento, y dentro de la limitacidn presupuestaria correspondiente, por una sola vez ¥ salvo
pacto en contrario entre el Ayuntamiento y €l personal, una cantidad en razén a la siguiente tabla:

+ 60 afios: 3.000 €
+ 61 afos: 2.500 €
* 62 afios: 2.000 €

63 afios: 1.500 €
* 64 afios: 1.000 €

Art. 43, Reducciones horarias

1. Los empleados a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa, podrs
obtener a su solicitud, la reduccién de la jornada. La duracion de la jornada de trabajo reducida podri ser
igual a la mitad o a los dos tercios de Ia establecida con cardcter general, a la eleccion del empleado,
recibiendo este una retribucién equivalente al 60% y 80%, respectivamente, del importe de las
retribuciones bésicas y complementarias correspondientes al puesto que desempefia.

La concesién de la jornada reducida estard condicionada a las necesidades del servicio y ser4 efectiva en
un periodo de 6 meses a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovéandose
automaticamente por periodos semestrales hasta la jubilacién del empleado, salvo que este solicite volver
al régimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacién de su régimen-de jornada

reducida. ‘
2. No obstante lo anterior, como preparacion para la jubilacién los empleados experimentardn una reduceion

de su jornada ordinaria de trabajo de una hora diaria al cumplir 61 afios de edad y de dos horas diarias al
cumplir 64 afios de edad, mientras permanezcan en servicio activo y sin merma de retribuciones.

-Cci-pﬁu!é XI: Derechos sociales R e -I
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Art. 44. Anticipos reintegrables

1. Los empleados del Ayuntamiento, tendrdn derecho a percibir como anticipo a cuenta de sus haberes una
cantidad de hasta dos mensualidades, debiendo ser reintegradas dichas cantidades por el empleado hasta
en 24 meses, en cantidades mensuales iguales, sin intereses de ningun tipo. Las cuotas de devolucién se
descontaran con cargo a la nomina mensual del trabajador.

2. El procedimiento de concesion de anticipos sera acordado con la representacion de los trabajadores.
3. No se podra solicitar este tipo de anticipos de nuevo hasta que se haya terminado de abonar el concedido
con anterioridad.
Art. 45. Ayuda para atencidn, educacion y cuidado de hijos menores
de 21 afos

1. El Ayuntamiento otorgara a los empleados municipales una cantidad en concepto de Ayuda econémica
anual para atencién, educacion y cuidado de hijos menores de 21 afios la cantidad de 180, que estén a su

cargo y formen parte de la unidad familiar.

2. En el caso de que ambos conyuges trabajen en el Ayuntamiento, s6lo uno de ellos podra ejercer el derecho
de solicitar esta ayudas.

3. Para su concesion se debera presentar fotocopia compulsada del libro de familia.

Art. 46. Ayuda de estudios universitarios

1. El Ayuntamiento otorgara una ayuda econémica anual, compensatoria, destinada a sufragar en parte los
gastos de matriculoa y/o adquisicién de material didactico del personal de este Ayuntamiento, asi como
del conyuge e hijos, mayores de 18 afios, que cursen estudios de ensefianzas universitarias regladas,
entendiéndose las que a su término den derecho a la obtencion de titulo universitario.

' ( 2. El importe de la ayuda serd de 180 euros por cada miembro de la unidad familia que tenga derecho a ella.

3. El beneficiario debera encontrarse matriculado y cursando estudios universitarios oficiales en el afio
académico que establezca cada convocatoria. }

. Para su concesion se deberd presentar, con la solicitud, copia compulada del resguardo de liquidacion de
recios publicos.

repeticion de un curso académico no da derecho a esta ayuda, salvo para los trabajadores de este
Ayuntamiento, que se les exime un afio.

6. El importe de la asignacion tendrd en cuenta el niimero total de asignaturas de un curso completo, siendo
proporcional al nimero de asignaturas en que se matricule.

Art. 47. Prestaciones sanitarias

1. Se establece una ayuda maxima para cada empleado de 180 euros que deberad ir destinada a gastos de
oftalmologia, odontologia y protesis de vision o auditivas que haya sido previamente prescrita por
facultativo competente al empleado, conyuge o hijos.

2. A la solicitud deberd acompaifiarse factura original donde conste el gasto realizado. A

3. En el caso de monturas de gafas, no se podré disfrutar de la misma ayuda por el mismo beneficiario en los

dos afios inmediatamente consecutivos, tras los cuales de nuevo podra acceder a su solicitud. No se
aplicara este apartado cuando, por prescripcion medica, sea necesario el cambio de los cristales por
variacion de su graduacion.

4. En el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposicion de cualquier tipo de protesis se efectuara por el

total de su valor.
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Art. 48. Otras prestaciones sociales

1. Se abonara una gratificacién en concepto de ayuda por natalidad, y por una sola vez, de 150 euros 3 cada
empleado que acredite el nacimiento o adopci6n legal de un hijo. En el Supuesto que ambos padres
trabajen en el Ayuntamiento, s6lo uno de ellos tendri derecho a la gratificacién.

2. Se abonard una gratificacién en concepto de ayuda por nupcialidad (registro civil, religioso o Parejas de
hecho), y por una sola vez, de 150 euros al empleado que acredite este hecho.

3. Gastos de sepelio. Se establece una ayuda 250 euros para gastos de sepelio, en caso de fallecimientg por
cualquier causa del empleado, conyuge o hijos a su cargo.

4. Préstamos. El Ayuntamiento gestionard ante las entidades locales oficiales o privadas la posible
instauracion de un sistema de créditos que permita a sus empleados obtener préstamos para la adquisicidn
y mejoras de viviendas en las condiciones mas favorables posibles.

Art. 49. Previsiones sociales y garantia presupuestaria:

Beneficiarios | N | Importe Total
Ayuda por hijos (fhijos<21) 30 180,00 € 5.400,00 .
Ayuda Univ. (/fempl, hijos, cony.) 4 180,00 € 720,00
Ayuda Sanitaria (/fempleado) 30 180,00 € 5.400,00
11.520,00 €

1. Los creditos presupuestarios destinados a estas ayuda que no se consuman se sumaran aj credito del
gjercicio siguiente,

2. Para tener derecho a las ayudas sociales sera necesario que se haya estado trabajando para el
Ayuntamiento los doce meses anteriores a Ia solicitud.

3. Las peticiones seran realizadas por los beneficiarios durante el mes de noviembre, Si la suma total de los
importes solicitados, por personal laboral y funcionario, excede €l crédito presupuestario asignado, todos
los importes por contingencias se reduciran en el importe necesario para no superarlo.

4. El credito presupuestario asignado a estas contingencias serd de 12.000 €uros, compartidos entre e]
personal laboral y funcionario.

Art. 50. Asistencia juridica

1. La Corporacién mantendrs un seguro de responsabilidad civil con una compafiia de seguros para cubrir I3
responsabilidad civil de todo el peréonal que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones como
personal al servicio de la misma, cause dafio o perjuicio a terceros. En dicha cobertura, quedari inclujda
la prestacién de las fianzas por posible responsabilidad personalj o civil, siempre derivadas del ejercicio de

las funciones.

precisen por razon de los conflictos derivados de la prestacién del servicio. Las costas ¥ gastos que se
deriven, incluidas fianzas, serdn sufragados por la Corporacion Mounicipal, salvo renuncia expresa del
propio interesado, o ser el Ayuntamiento el demandante,

3. Dentro de la asistencia juridica prevista en el presente Convenio Colectivo, quedars incluido igualmente e]
asesoramiento juridico cuando por razones de servicio el personal tenga que participar en un Proceso
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1. En ningdn caso se podra obligar a los empleados, que ejerzan sus funciones a la intemperie 0 en Ia vig
publica, a realizar su cometido cuando la situacion climatologica sea adversa (lluvia intensa o continua,
nieve, ...), o las condiciones del terreno supongan penosidad evidente para el trabajador. En estos casos se
les empleard en labores propias de su puesto de trabajo que puedan realizarse bajo cubierto.

2. Lo anterior no sera de aplicacion en los casos en que la actividad esté motivada o causada por las citadas
condiciones meteorologicas, siempre que se cumplan las medidas determinadas por la legislacién vigente
en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Art. 55. Reconocimiento médico

1. Anualmente se realizard un reconocimiento médico al personal, con caracter voluntario, que, en todo caso,
tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el empleado.

2. El expediente médico serd confidencial y de su resultado se dard constancia documental al interesado. A la
empresa se comunicard exclusivamente las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de
> trabajo habitual. '

3. No se podran efectuar pruebas radiolégicas, salvo que por expresa recomendacién facultativa se aconseje
para completar el diagnéstico y siempre con el consentimiento del empleado.

Art. 56. Material y vestuario de trabajo

1. El Ayuntamiento facilitard el material y vestuario de trabajo adecuados e indispensables para el buen

funcionamiento de los distintos servicios, al menos, dos veces al afio. Igualmente se facilitara ropa y

$ calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.
2. Los miembros de la Policia Local participaran en la seleccién del vestuario, determinando el més indicado,
) en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas técnicas. Las prendas de verano deberan facilitarse durante el

mes de mayo y las de invierno durante el mes de octubre.

3. El Ayuntamiento se compromete a la renovacién y cambio automatico de aquellas prendas y/o materiales
que se deterioren en servicio.

4, La Corporacion dotara a todos los trabajadores de aquellos equipos de proteccion individual y/o colectiva
que sea necesaria como consecuencia de la evaluacién de los riesgos de cada puesto de trabajo.

Art. 57. Acoso en el trabajo

I"El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se permitird ni
tolerard el acoso moral, ni sexual en el trabajo.

2. Se entenderd por acoso todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intempestivo, de
connotacion sexual o que afecte a la dignidad de los hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

A) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la misma.

B) Dicha conducta se utilice de forma explicita o implicita como base a una decisién que tenga efectos
sobre el acceso a dicha persona a la formacién profesional, empleo, continuacidn en el mismo,
ascensos, salarios o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo.

e

5 Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto
de la misma. ‘

f
(>~ 3.%e garantizard al personal que sea objeto de dichas conductas el derecho a presentar denuncias, asi como
el cardcter confidencial y reservado de toda informacion relacionada con las mismas.

4. Las ofensas de cualquier tipo, la presion y el acoso en el trabajo, por parte de compafieros y superiores,
tendrdn la consideracién de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y circunstancias que
concurran.
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Capitulo XIIT: Rééfmeﬁ disciplinario =~

Art. 58.

1. Los empleados podrin ser sancionados por la Corporacién como comsecuencia de mmcumplimientos
laborales, de acuerdo con el procedimiento, la tipificacidn de las faltas y graduacién de las sanciopes
legalmente establecidas,

2. El representante de los empleados municipales serd informado de la iniciacién de expedientes por causas
leves, graves o muy graves, siendo oido en el mismo. Igualmente la aplicacion de retencién de haberes o
de suspension de funciones como consecuencia de una sancién se informar4 al representante de los
trabajadores en el marco de la CIV.

Art. 59,

1. Las infracciones muy graves prescripbiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a Jos 2
afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripciéon comenzard a contarse desde la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su
comision cuando se trate de faltas continuadas,

3. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Art. 60.

1. Son faltas graves :

A) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
B) Elabuso de autoridad en €l ejercicio del cargo.

C) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracién o a los administrados.

D) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

E) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
F) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los SEervicios.

G) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

H) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio,
a la Administracion o a los ciudadanos Yy no constituyan falta muy grave.

I) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta
muy grave.

J) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razdn del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

K) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

L) Elincumplimiento injustificado de Ia jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez
horas al mes. :
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M) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

N) La grave perturbacion del servicio.
O) Elatentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
P) La grave falta de consideracién con los administrados.

Q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

R) Las demas recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, Estatuto del Empleado Piiblico 0 normas de
aplicacién al personal laboral.

2. Son faltas leves:
A) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

B) La falta de asistencia injustificada de un dia.

C) La incorreccién con el publico, superiores, compaifieros o subordinados.

D) Eldescuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

' E) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

3. Las faltas muy graves seran las recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, en el Estatuto del Empleado
Priblico o en normas de aplicacién al personal laboral.,

A Capitulo XIV: Derechos sindicales

v

rt. 61. Informacién sindical

- 1. Se garantiza el acceso del Delegado de Personal a todos los expedientes relacionados con los asuntos de
personal excepto los datos de cardcter personal. Se le facilitard ejemplar de la némina mensual de los
’ empleados, copia de los TC-1 y TC-2, copia de la documentacion relativa a las contrataciones, copia de

los acuerdos o resoluciones adoptados en materia de personal, asi como todos aquellos documentos que
puedan afectar al personal incluido en el presente acuerdo.

\-\
- Ayimismo, se les facilitard copia de los presupuestos anuales del Ayuntamiento, normativa de desarrollo y

modificaciones de crédito, actas y 6rdenes del dia de las sesiones ordinatias y extraordinarias del
Ayuntamiento en todo aquello que pueda afectar directa o indirectamente al personal a su servicio.

Pt. 62. Tablén de anuncios

El Ayuntamiento facilitar4 tablones de anuncios en aquellos lugares que se consideren idéneos de comtin
acuerdo, para exponer informacién, propaganda y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro
de trabajo existira uno de los mencionados tablones,

rt. 63. Local sindical y garantias sindicales

1. El Ayuntamiento facilitard un local adecuado a las Secciones Sindicales existentes para la celebracion de
reuniones y asambleas.

2. Se reconoce al representante de personal el derecho a ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo
necesario para llevar a cabo su labor sindical y representativa del personal al servicio del Ayuntamiento.
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3. En los casos en que se prevea la modificacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores del
Ayuntamiento, tanto individual o colectivamente, ésta se deberd negociar con el representante de los
trabajadores. Dichas modificaciones o cambios, no podran fundarse, en ningin caso, en medidas de
cardcter discrecional, por lo que deberdn argumentarse documentalmente en una memoria que serg
facilitada al representante de los trabajadores con una antelacién de al menos 10 dias, al objeto de
proceder a su estudio y posterior negociacion.

4. El representante del personal gozara de una proteccién que se extendera, en orden temporal, mientras dure
su mandato y durante un afio siguiente al mismo.

Art. 64, Horas sindicales

Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion del personal el delegado de
personal dispondra de un crédito de 20 horas mensuales sin merma de retribuciones. A Ios efectos del
computo mensual de horas no se incluiran las empleadas en actuaciones o reuniones llevadas a cabo por
iniciativa de la Corporacion, ni Ias reuniones de las CIV.

Disposicion Final Primera

Cualquier mejora retributiva o social que se acuerde con caracter posterior al presente acuerdo para cualquier
empleado o grupo de empleados, sera de aplicacién inmediata al resto de los empleados.

Disposicién Final Segunda ' |

1. La Corporacion y/o los empleados dardn conocimiento a Ja CIV de cuantas dudas, discrepanciag y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y/0 aplicacién del mismo, para
que emita dictamen o actiie en la forma reglamentaria prevista.

2. Cuando en el presente Convenio Colectivo se hace referencia a relacidn de consanguinidad de Jos
empleados dicho vinculo ha de entenderse extensiva al parentesco por afinidad, en los términos de [as
normas correspondientes del Derecho Civil. Igualmente, se entendera por conyuge a la persona con la que
el empleado se halle ligado por vinculo legal o por andloga relacion, acreditado por un certificado de

convivencia, a los efectos oportunos.

Disposicion Final Tercera

1. Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo compensardn y absorberdn todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

2. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, s6lo podrédn afectar a las nuevas condiciones establecidas en este Convenio Colectivo cuando
aquellas superen las aqui pactadas. En caso contratio serdn absorbidas o compensadas por estas Gltimas,
subsistiendo el presente Convenio Colectivo en sus propios términos y sin modificacion alguna de sys
conceptos, médulos y retribuciones.

Disposiciéon Final Cuarta

Una vez que entren en vigor las Leyes de la Funcién Piblica que se dicten en desarrollo del Estatuto Bisico
del Empleado Piblico, ya sea, por parte de la Administracién General del Estado o por parte de Ja
Administracion de la Comunidad Auténoma, se proceders a la adaptacion del presente Convenio Colectivo
al contenido de las mencionadas Leyes; a estos efectos, la CIV se reunira dentro de los treinta dias siguientes

a su entrada en vigor.
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iruLo II:  CALENDARIO ANUAL PARA EL 2008

Jornada: 7 horas / dia

Mes | Dias Horas Festivos |
Enero 21 ' 147 L 7
Febrero 20 140 28
Marzo 19 133 20, 21
Abril 21 147 25
‘ Mayo 21 147 1
Junio 20 140 5
Julio 23 161 ‘
Agosto 20 140 15
g Septiembre 22 154
Octubre 22 154 13
Noviembre 20 140 1
. Diciembre 21 147 6, 8, 25
g;:, | Totales | 250 1.750 14

»  Reducciones horarios.

" Reduccion Dias | Horas

Vacaciones verano 23 149,5
Asuntos particulares 10 70

24 y 31 de diciembre 2 14
Red. Fiestas Populares 3 4,5
Red. Enero 3 6
4
i)

Red. Semana Santa

Red. Diciembre
Red. Junio 11 2,3
Red. Julio 23 11,5
Red. Agosto 20 10
Red. Septiembre 11 5,5

i Totales 290,5
+  Horas anuales totales: 1.750 €.
Horas efectivas anuales totales: 1.459,5 €.
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Tiruro II:  PERSONAL DE Avupa A D

Art. 1.

1. Las trabajadoras y trabajadores de Ayuda a Domicilio tendran los derechos y deberes de este Convenio
dedicados a los empleados en general si bien con las siguientes especificidades derivadas del tipo de
trabajo a desempeiiar, especialmente en materia de horario y de contenido de la prestacién labora].

2. Las retribuciones salariales a percibir por el personal de Ayuda a Domicilio seran los establecidos dentro
del acuerdo marco existente entre Diputacién y el Ayuntamiento de Fuente Vaqueros.

Art. 2.

El horario de estas trabajadoras/es habré de adaptare a las necesidades de administracion de medicamentos,
preparacion de comidas e higiene personal, de los usuarios, '

Art, 3. .

El contenido de las funciones de estas trabajadoras/es, sin que la relacién que se hace sea exhaustiva, es ¢l
siguiente:

+ Atencion a los usuarios del servicio.
« Limpieza de vivienda.
*  Preparacion de comida a los usuarios.

+  Higiene personal de los usuarios.

« Tratamiento geridtrico y aplicacién de medicamentos y atencion al usuario en caso de urgencias
meédicas.

*  Aquellas otras que relacionadas con el puesto de trabajo, puedan serles asignadas por la Concejalia a
la que estuviese adscrito este servicio, o por la Trabajadora Social de Servicios Comunitarios
responsable del servicio.

Art. 4.

El presente Anexo se realiza con independencia de lo que por parte de la legislacién estatal o autonémica se
determine, en desarrollo de la Ley de Dependencia y que pueda serle de aplicacién a estas trabajadoras/es, a
lo que l6gicamente habra de atenerse lo aqui establecido.
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